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1.ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. Мяунджа»  создано  на основании   Постановления    администрации   Сусуманского  района  №  68/2 от  22.02.2011года «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п.Мяунджа» путем изменения типа существующего муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад п.Мяунджа».
     1.2.Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. Мяунджа».
     Сокращённое наименование: МБДОУ  «Детский сад п. Мяунджа».
     1.3 Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет по образованию администрации Сусуманского района (далее Учредитель), являющийся уполномоченным органом местного самоуправления.

     1.4.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад п. Мяунджа» ( Далее - МБДОУ) обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте  от 3-х  до 7 лет.

      1.5  В  своей  деятельности МБДОУ  руководствуется  федеральными   законами, указами   и  распоряжениями  Президента  Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями  соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере  образования,  Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении,  уставом МБДОУ (далее – Устав),  договором, заключённым  между МБДОУ  и  родителями  (законными  представителями).

       1.6   МБДОУ  несёт  в  установленном  законодательством  Российской   Федерации  порядке  ответственность  за :
· невыполнение  функций,  определённых его  Уставом;

· реализацию не в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во  время образовательного процесса. 

      1.7   Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Сусуманский район», выступающий в интересах муниципального образования «Сусуманский район», является собственником имущества (далее Собственник). Которым наделяется МБДОУ. 
       1.8.  МБДОУ   является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, печать, угловой штамп, обладает правом самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством РФ.

        МБДОУ «Детский сад п.Мяунджа» вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком всуде. 1.9    МБДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово -хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента  государственной регистрации.

       1.10    МБДОУ  осуществляет образовательную деятельность и приобретает права и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.         

       1.11.   В  МБДОУ  не  допускается   создание  и  деятельность   организационных   структур  политических   партий,  общественно - политических  и  религиозных  движений  и  организаций.  В  МБДОУ  образование   носит  светский  характер.
       1.12.   Юридический адрес и место расположения МБДОУ: 686332, Магаданская область, Сусуманский район, п.Мяунджа, ул. Школьная,1,  телефон 8 (413-45) 6-25-42.
                           2. Предмет и цели деятельности МБДОУ.
2.1. Целью образовательного процесса является реализация соответствующих образовательных программ, обеспечивающая право ребенка на получение дошкольного образования.

2.2. Основными задачами МБДОУ являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья де​тей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного раз​вития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (закон​ным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3. Организация деятельности МБДОУ.
     3.1   Режим работы МБДОУ  установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

· 5 –  дневная рабочая неделя с двумя выходными днями;

· длительность пребывания детей с 7.45 до 18.15. ч
     3.2.   Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет:

- во 2 младшей группе – 11 занятий; 

- в средней  группе       _ 11 занятий;          
- в старшей  группе      _ 15 занятий;                
- в подготовительной   – 15 занятий;
     3.3.  Продолжительность занятий определяется в зависимости от программных требований с учётом возрастных особенностей детей:

  - 2-я младшая                 – 15 минут;

  - средняя                  - 15 - 20 минут;

  - старшая                  - 20- 25 минут; 

  - подготовительная  - 25 - 30 минут.

Расписание занятий предусматривает перерыв не менее 10 минут.

     3.4.   С 15 по 31 декабря и в летний период учебные занятия не проводятся.
     3.5.  Организация воспитательно – образовательного процесса в МБДОУ регламентируется расписанием занятий, годовым и календарным планами. 

     3.6.   На основании реализуемых образовательных программ в МБДОУ  обеспечивается:

· формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

· развитие коммуникабельности – умение общаться со взрослыми и сверстниками как одно из необходимых условий успешной деятельности.

  Образовательные программы реализуются через специфичные для каждого  возраста виды деятельности воспитанников: игру, конструирование, аппликацию, рисование и другие.

     3.7. .Деятельность воспитанников в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния здоровья и интересов, направленных на удовлетворение их потребностей,  в том числе физических  (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе).

     3.8. Организация питания возлагается на МБДОУ. МБДОУ обеспечивает гарантированное  трехразовое сбалансированное питание в соответствии с требованиями СанПина  от 22.07.2010 №91
     3.9. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивается штатным медицинским персоналом совместно с органами здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией и органами здравоохранения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

      3.10.  МБДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.
4. Компетенция Учредителя
        4.1.  Отношения между МБДОУ и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       4.2.   К исключительной компетенции Учредителя относятся: 
· утверждение Устава МБДОУ , изменений и дополнений к нему. 

· назначение и увольнение заведующего МБДОУ ;
· установление  муниципального задания  МБДОУ по нормативам в соответствии с типом и категорией образовательного учреждения в расчете на одного воспитанника;  
· согласование штатного расписания МБДОУ;
· контроль  деятельности МБДОУ, в том числе финансово-хозяйственной;
· реорганизация и ликвидация МБДОУ. 
5.  Управление Учреждением.
     5.1.  Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ.

   Формами самоуправления МБДОУ являются: общее собрание,  педагогический         совет, общее родительское собрание, родитель​ский комитет.
     5.2. Порядок выборов органов самоуправления МБДОУ и их компетенция определяются настоящим Уставом.

     5.3  МБДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйствен​ной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Рос​сийской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом Учреждения.

     5.4   К компетенции МБДОУ относится:

      -материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах бюджетного финансирования, внебюджетных средств;

      -привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

       -предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
        -предоставление Собственнику ежеквартального отчёта об использовании закреплённого за МБДОУ муниципального имущества;
       -подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

       -анализ, планирование и организация образовательного процесса;

       -контроль за ходом образовательного процесса и анализ его результатов;

        -установление структуры управления деятельностью МБДОУ;

        -  разработка и принятие Правил внутреннего распорядка МБДОУ, иных локальных актов;

        -  установление заработной платы работников в зависимости от квалифика​ции работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий вы​полняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в преде​лах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда и в соответствии с локальными актами, действующими в МБДОУ;

· установление штатного расписания и должностных обязанностей работни​ков;

· создание условий, необходимых для организации воспитательной и образовательной деятельности МБДОУ;

· формирование групп в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития воспитанников;

· создание в МБДОУ необходимых условий для работы медицинских работников, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников МБДОУ;

     5.5  Непосредственное управление МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий МБДОУ, который назначается и увольняется Учредителем.

          5.5.1
Заведующий МБДОУ:
         -  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности;
· действует от имени МБДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;
         - распоряжается имуществом МБДОУ в пределах прав, представленных ему настоящим Уставом и договором, заключаемым между МБДОУ и Собственником;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет организационно-распорядительные функции;

         - заключает хозяйственные, трудовые и другие договора от имени МБДОУ;

- издает приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса и т.п.;

· организует выполнение решений органов управления МБДОУ;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников МБДОУ, налагает взыскания, увольняет с работы;

         -  несет ответственность за деятельность МБДОУ перед Учредителем.

              5.5.2  Заведующему МБДОУ запрещено совмещение должности руководителя с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне МБДОУ.
               5.5.3
  Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.
     5.6    Органом самоуправления МБДОУ является общее собрание трудового коллектива (далее Собрание), которое проводится не реже 2 раз в год. Со​брание считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов трудо​вого коллектива. Решение Собрания принимается, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

      Организация деятельности Собрания основывается на действую​щем Положении об общем собрании работников МБДОУ, которое при​нимается на общем Собрании.

       К компетенции Собрания  относится:

· заслушивание отчетов, информаций заведующего МБДОУ, его заместителей;

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка;

· рассмотрение вопросов охраны труда;

· рассмотрение графика работы сотрудников МБДОУ;

· рассмотрение Положения об оплате труда работников;

· рассмотрение Положения о распределении фонда стимулирования работников МБДОУ;

· принятие локальных нормативных актов, отнесенных к компетенции Собрания;

· принятие изменений в Устав МБДОУ и представление их на утверждение Учредителю;

· рассмотрение, обсуждение и утверждение годового плана работы МБДОУ.

     5.7  Педагогический совет (далее Педсовет) проводится не реже 1 раза в квартал и по мере необходимости.

      В состав Педсовета входят: заведующий,  2 педагогических  работника и 1 медицинский работник, представители роди​тельского комитета.

     К компетенции Педсовета относится:

· разработка единых требований к воспитанию и обучению детей: право​вые, социально-психолого-педагогические основы взаимоотношений с воспи​танниками и их родителями (законными представителями);

· использование и совершенствование методик и технологий образова​тельного процесса;

· выбор содержания образовательного процесса, развития и воспитания детей дошкольного возраста;

· участие в разработке образовательных программ и учебных планов;

· осуществление анализа состояния и результатов образовательного про​цесса в МБДОУ, пути их совершенствования;

· выбор методических пособий, литературы из утверждённых Федераль​ных перечней, рекомендованных (допущенных) к использованию в образова​тельном процессе;

· осуществление текущего контроля за организацией и проведением обра​зовательного процесса с воспитанниками в соответствии с Законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными ак​тами;

· участие в подготовке локальных актов МБДОУ, их утверждение;

· утверждение характеристик педагогических работников к награждению;

· утверждение представлений для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;
· принятие решений по вопросам, не отнесенных к исключительной ком​петенции заведующего,  Учредителя,  Собрания  и других органов самоуправления.

      Председателем Педсовета МБДОУ является заведующий. Заведующий назначает секретаря Педсовета  .

      Решение Педсовета принимается открытым голосованием, большинством голосов. На Педсовете должно присутствовать не менее 2/3 состава. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педсовета.

      Решения Педсовета носят обязательный характер для всех участников образовательного процесса.

      Решения оформляются протоколами, которые хранятся в МБДОУ.

      Выполнение решений Педсовета осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по решению сообщаются чле​нам Педсовета на последующих заседаниях.

      Порядок работы, полномочия Педсовета установлены Поло​жением о педагогическом совете МБДОУ.

Педсовет несет ответственность за невыполнение функций, от​несенных к его компетенции.

     5.8  Коллегиальным органом общественного самоуправления МБДОУ является общее родительское собрание, действующее в целях развития и со​вершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.

        Родительское собрание МБДОУ:

· избирает родительский комитет МБДОУ;

· изучает основные направления образовательной, оздоровительной и вос​питательной деятельности МБДОУ, вносит предложения по их совершенст​вованию;

· обсуждает проблемы организации дополнительных услуг;

· заслушивает отчеты заведующего, педагогических и медицинского работ​ников о состоянии работы по охране жизни и укреплению здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, итогах учебного года;

· принимает решения по укреплению материально-технической базы, бла​гоустройству и ремонту помещений МБДОУ.

     5.9  В период между общими родительскими собраниями в МБДОУ действуют групповые и общесадовый родительские комитеты, задачами кото​рых являются:

· обеспечение единства педагогических требований к воспитанникам, ока​зание помощи в их воспитании и обучении, содействие МБДОУ в укрепле​нии материально - технической базы.

        Родительский комитет созывается не реже 1 раза в квартал и по мере необ​ходимости.

        К компетенции родительского комитета относятся:

· подготовка и проведение родительских собраний, конференций и т.п.;

· организация выполнения принятых на собраниях решений;

· планирование и организация деятельности родителей в МБДОУ;

· родительский комитет собирает и обобщает предложения родителей (за​конных представителей) по улучшению образовательного процесса в МБДОУ.

        Предложения родительского комитета подлежат обязательному рассмотре​нию соответствующими органами управления МБДОУ, с последующим со​общением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председа​телю родительского комитета.

     5.10  Вопросы управления деятельностью МБДОУ рассматриваются на совещаниях при заведующем на основании Положения о совещании при за​ведующем.
6.  Порядок комплектования  МБДОУ и условия оп​латы  труда работников.
     Порядок комплектования МБДОУ регламентиру​ется настоящим Уставом.

     6.1 Комплектование персонала МБДОУ осуществляется согласно штатному расписанию.

     6.2 Трудовые отношения работника и МБДОУ регулируются трудовым договором, приказами и распоряжениями руководителя. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.

     6.3  Для заключения трудового договора поступающий на работу обязан предъявить следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, квалификации или о наличии специальных знаний;

· документ воинского учета (для военнообязанных);

· личную медицинскую книжку;
· справку об отсутствии судимости.
При приёме на работу администрация МБДОУ знакомит принимае​мого на работу со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом МБДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· инструкциями по охране труда и технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников, правилами пожарной безопасности и т.п.

     6.4  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необхо​димую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствую​щую требованиям тарифно - квалификационных характеристик по должно​сти и полученной специальности, подтвержденную документами об образо​вании.

     6.5  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом по​рядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде​ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра​ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребите​лей.

     6.6 Объем педагогической нагрузки педагогических работников уста​навливается исходя из условий работы в МБДОУ.

     Установленная в начале учебного года педагогическая нагрузка не может быть уменьшена в течение учебного года по инициативе администрации, за ис​ключением случаев уменьшения количества групп.
7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
     7.1 .Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательными  программами, разработанными,  принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования,  и с учётом особенностей психофизического  развития и  возможностей  детей.

     7.2. В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, МБДОУ может реализовывать  дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ  и родителями (законными представителями).  Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности,  финансируемой Учредителем.

     7.3. Учебная нагрузка на детей МБДОУ устанавливается в соответствии с санитарными правилами  и нормативами, а также реализуемой программой дошкольного образования.

     7.4. В МБДОУ воспитание и обучение  осуществляется на русском языке.
     7.5 МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:

- художественно-эстетическое;

- социально-педагогическое;

- военно-патриотическое;

- эколого-биологическое;

- спортивно-техническое;

- физкультурно-спортивное;

- естественнонаучное;
- туристско-краеведческое;

- социально-экономическое
- и иным.

     7.6. Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

-кружок по обучению танцам;
-кружок театральный;
- кружок живописи и графики;

-группа кратковременного пребывания.
     7.7  Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как  в полном соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможностей МБДОУ и потребностей родителей (законных представителей).

       К платным образовательным услугам, не относятся: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, подгрупповые и групповые занятия в рамках основной общеобразовательной программы.

     При предоставлении платных дополнительных образовательных услуг  в предусмотренных законодательством РФ случаях МБДОУ обязано получить лицензию.
     7.8. Доходы, полученные от платной деятельности, используются МБДОУ только на цели, определённые настоящим Уставом. Имущество, приобретённое за счёт доходов, полученных от такой деятельности, является собственностью муниципального образования «Сусуманский район», поступает в оперативное управление МБДОУ и подлежит учету в соответствии с действующим законодательством.

         Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МБДОУ, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.
8.  Порядок приёма  в МБДОУ и отчисление воспитанников.
     8.1  Порядок  комплектования  групп в МБДОУ   определяется  Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации, закрепляется в Уставе  и устанавливается в  зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления   воспитательно - образовательного   процесса.


     8.2 Приём детей в МБДОУ производится на основании следую​щих документов:

· личного заявления родителей (законных представителей) о приёме в МБДОУ;

· свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка;

· документа, удостоверяющего личность одного из родителей (закон​ных представителей).
       8.3 Прием воспитанников в МБДОУ оформляется приказом заве​дующего.
     8.4  Предельная   наполняемость  групп   определяется  в  зависимости  от  возраста   воспитанников:

-  в  группах   от  3  до  4лет  -   не  более  15 детей;

-  в группах    от 4  до  5 лет  -   не  более   20 детей  (оптимальная  - 15 человек);

-  в  группах    от 5 до  6  лет -  не более 20 детей;

-  в группах     от  6 до 7 лет   -  не более 20 детей. 

-  в разновозрастных группах:

а) при  наличии  в группе детей   любых  трёх  возрастов  (от  3  до  7  лет) -  не  более  15  детей  (оптимальная-10детей).

    8.5  Количество   групп,  режим  работы   МБДОУ   определяется Учредителем,  исходя  из  потребностей  родителей,  в  соответствии  с законодательством  Российской Федерации.

    8.6  В МБДОУ  принимаются дети в возрасте от 3  до 7 лет на основании медицинского заключения.
    8.7 В МБДОУ  принимаются вне очереди дети сотрудников полиции, судебных органов,  органов прокурорского надзора.
    8.8  В МБДОУ    в  первую  очередь  принимаются:  

-дети  педагогических работников;
- дети   работающих  одиноких   родителей;  

- дети учащихся   матерей;  

-дети инвалидов  1 и  2  групп;   

-дети   из   многодетных   семей;   

-дети,   находящиеся   под    опекой; 

- дети   безработных;

-дети   беженцев  или   вынужденных   переселенцев;

-дети из семей коренных и  малочисленных народов Севера;

- дети,  родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

- дети студентов;

-дети военнослужащих, уволенных с военной службы;

-дети сотрудников полиции, погибших  в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших после увольнения со  службы  вследствие ранения  (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

-дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

-дети граждан, больных туберкулёзом (после полного клинического обследования, в том числе и на туберкулёз).

     8.9. При   приёме  в  МБДОУ  родители / лица,  их  заменяющие/  ребёнка  знакомятся  с  Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности,     свидетельством  о  государственной   аккредитации  и  другими  документами,  регламентирующими организацию  образовательного  процесса.

     8.10  МБДОУ  с  учётом  интересов  родителей  (законных  представителей)  по  согласованию   с  Учредителем   может   открывать   группы  кратковременного  пребывания, группы по адаптации детей к школе.
     8.11  Процедура  приёма   регламентируется  Правилами  приёма  в  МБДОУ, которые  не  могут  противоречить  Закону  Российской Федерации «Об   образовании»,  Типовому  положению  о  дошкольном   образовательном  учреждении  и   настоящему  Уставу.

     8.12  При  зачислении  ребёнка   в  МБДОУ   заключается   договор   между  образовательным учреждением и  родителями  / законными представителями/  ребёнка,   подписание   которого   является   обязательным  для  обеих   сторон.

     8.13  Отчисление   ребёнка   из  МБДОУ  может  производиться  в соответствии с приказом заведующего, изданном :

· при предоставлении родителями /законными представителями/ документов, не соответствующих установленным требованиям;

· при наличии  медицинских  противопоказаний  к посещению ребёнком дошкольного учреждения;

· за несвоевременную   плату   родителей / законных представителей/  за  содержание  ребёнка   в   МБДОУ ;

· за невыполнение  условий   договора  между  МБДОУ  и  родителями / законными представителями/   ребёнка.

      8.14 . За  ребёнком  сохраняется   место  в образовательном учреждении   в  случае  болезни,  прохождения   санаторно-курортного  лечения,   карантина,  отпуска   родителей /лиц,  их  заменяющих/  в  течение  5  месяцев  подряд согласно договору.
     8.15 Об  отчислении  ребёнка  родители (законные  представители)   письменно  уведомляются  за  10  дней.  Решение  об  отчислении  может  быть  обжаловано родителями   (законными представителями)  в  течение 1 месяца с  момента   получения  письменного  уведомления  МБДОУ.
9 . Порядок регламентации и оформления отношений МБДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

     9.1 Права ребёнка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребён​ка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

     9.2  Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законны​ми представителями) воспитанника определяются настоящим Уставом и ре​гулируются договором между МБДОУ и родителями (законными пред​ставителями), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответст​венность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения,  развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представите​лей) за содержание ребенка в МБДОУ.

     9.3  При приеме в МБДОУ воспитанника его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
10. Участники образовательного процесса
     10.1 Участниками образовательного процесса МБДОУ являются де​ти, их родители (законные представители) и педагогические работники.

     10.2 Отношения ребёнка и персонала МБДОУ строятся на основе со​трудничества, взаимоуважения, уважения личности ребёнка и предоставле​ния ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностя​ми.

     10.3 Дисциплина в МБДОУ  поддерживается на основе уважения че​ловеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. При​менение методов физического и психического насилия по отношению к вос​питанникам не допускается.

     10.4 Права и обязанности участников образовательного процесса опреде​ляются настоящим Уставом и иными локальными актами МБДОУ.

     10.5 Воспитанники МБДОУ имеют право на:
· получение дошкольного образования в соответствии с требованиями государственного стандарта дошкольного образования;

· уважение человеческого достоинства;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия дошкольного образования, гарантирующие охрану и укрепле​ние здоровья;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся не​достатков развития;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· предоставление необходимого оборудования, игр, игрушек и учебных пособий.

     10.6 Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· принимать участие в управлении МБДОУ;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями и МБДОУ;

· досрочно расторгать договор, заключённый с МБДОУ;

· посещать МБДОУ и беседовать с воспитателями и другими педа​гогическими работниками МБДОУ в отведённое для этого время;

· требовать уважительного отношения к ребёнку;

· знакомиться с Уставом МБДОУ и другими документами, регла​ментирующими организацию образовательного процесса;

· обжаловать решение об отчислении ребёнка из МБДОУ Учреди​телю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;

· вносить предложения по организации дополнительных образователь​ных услуг;

· присутствовать на заседаниях педагогического совета МБДОУ;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития МБДОУ;

· перевести ребенка в другое учреждение.

     10.7 Родители (законные представители) обязаны:

· своевременно оплачивать содержание ребёнка в МБДОУ;

· своевременно сообщать о болезни ребёнка или его временном отсут​ствии;

· нести ответственность за выполнение Устава МБДОУ;

· нести ответственность за выполнение условий договора, заключённо​го между родителями (законными представителями) и МБДОУ;

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем детском возрасте;

· нести ответственность за воспитание, обучение и развитие ребёнка;

· приводить ребёнка в МБДОУ и передавать воспитателю группы;

· ежедневно своевременно забирать ребёнка из МБДОУ.

     10.8 Работники МБДОУ имеют право:

· на участие в управлении МБДОУ;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой ре​путации;

· на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с утверждённой образовательной программой;

· повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на добровольной основе на первую, высшую  квали​фикационную категорию и получать её в случае успешного прохождения ат​тестации;

· на получение социальных льгот и гарантий, установленных законода​тельством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанав​ливаемые Учредителем;

· участвовать в проведении дисциплинарного расследования наруше​ний норм профессионального поведения или Устава  только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана работнику;

· на государственное социальное страхование в установленном порядке;

· на участие в опытно-экспериментальной работе, распространение сво​его педагогического опыта;

· на создание условий для выполнения должностных обязанностей и повышения квалификации.

     10.9 Работники МБДОУ обязаны:
-    проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять Устав  и Правила внутреннего трудового рас​порядка;

· выполнять условия трудового договора;

· поддерживать дисциплину в МБДОУ на основе уважения челове​ческого достоинства;

· защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

· своевременно проходить медицинские обследования за счёт средств Учредителя;

· выполнять условия договора, заключённого между родителями (за​конными представителями) и МБДОУ;

· сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам дошкольного об​разования;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· своевременно предотвращать детский травматизм;

· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

· выполнять требования должностной инструкции;

· бережно относиться к собственности МБДОУ;

· соблюдать инструкцию по охране труда и технике безопасности, ох​раны жизни и                                         здоровья воспитанников;

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных предста​вителей) на образовательные и оздоровительные услуги;

· под руководством медицинского персонала проводить элементарные медицинские и оздоровительные процедуры.
11. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

     11.1  Имущество закрепляется за МБДОУ  Собственником имущества на праве оперативного управления. 

         МБДОУ  не вправе без согласия Собственника  распо​ряжаться имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления  или безвозмездного пользования,  в том числе: списывать, передавать в аренду, в безвозмездное пользование, заключать иные договоры, предусматривающие переход прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом, отчуждать, вносить в качестве залога или совершать иные сделки, последствием которых может стать отчуждение муниципального имущества.
         МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним Собственником, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за МБДОУ Собственником.
       Собственник не несёт ответственности по  обязательства МБДОУ.
     11.2     Источниками формирования имущества МБДОУ являются:

     11.2.1. Имущество, закреплённое за МБДОУ на праве оперативного управления.

     11.2.2. Иное имущество, переданное МБДОУ другими лицами (кроме Собственника), в т.ч. пожертвованное или приобретённое за счёт средств от приносящей  доход деятельности, пожертвований и т.п.
     11.2.3. Средства бюджета муниципального образования «Сусуманский район».

     11.2.4. Средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности.

     11.2.5. Добровольные имущественные или денежные взносы ( пожертвования) юридических и физических лиц.
     11.2.6. Средства, полученные из других, не запрещённых законодательством Российской Федерации, источников.
     11.3  МБДОУ в отношении закреплённого за ним на праве оперативного  управления имущества владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и распоряжается с согласия Собственника.

     11.4  Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
     11.5   Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое за МБДОУ или приобретённое МБДОУ за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБДОУ, Собственник вправе распоряжаться по своему  усмотрению.
     11.6  Крупная сделка может быть совершенна МБДОУ только с предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка, связанная с отчуждением имущества и (или) последствием которой может быть отчуждение имущества, совершается исключительно с  письменного согласия Собственника, Крупная сделка, совершённая без предварительного согласия  Учредителя и Собственника, признаётся недействительной.   Заведующий МБДОУ несёт ответственность за совершение крупной сделки, если она была совершенна с нарушением требований настоящего Устава, в размере убытков,  причинённых МБДОУ в результате совершения такой крупной сделки независимо от того. Была ли эта сделка признанна недействительной.
    11.7 Имущество, приобретаемое МБДОУ за счет средств, выделенных ему Собственником, Учредителем, или приобретённое за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, а также переданное МБДОУ в форме дара, пожертвования  или по завещанию, является собственностью муниципального образования  «Сусуманский район», поступает в оперативное управление МБДОУ и подлежит учёту в соответствии с действующим законодательством.
    11.8 МБДОУ не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.
     11.9. МБДОУ обязано предоставить Собственнику ежеквартальный отчёт об использовании муниципального имущества, закреплённого за МБДОУ.
     11.10 Финансовое обеспечение осуществляется в виде субсидий в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово- хозяйственной деятельности.   
Уменьшение объема субсидии, предоставленной МБДОУ на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
12.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
     12.1  Реорганизация  МБДОУ  может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения,   преобразования или выделения в  рамках одного типа.
     12.2  Решение о реорганизации бюджетного  муниципального учреждения в форме слияния, разделения или выделения принимается Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
     12.3. Решение о ликвидации МБДОУ принимается Учредителем в соответствии с действующим законодательством, и должно содержать следующую информацию:
           - наименование учреждения с указанием типа;

           - наименование структурного подразделения администрации Сусуманского района, ответственного за осуществление ликвидационных процедур;

           - состав ликвидационной комиссии;

           - порядок и сроки ликвидации указанного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

      12.4. При ликвидации имущество МБДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ, передаётся ликвидационной комиссией Собственнику.
       12.5. При ликвидации и реорганизации МБДОУ высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Порядок утверждения и изменения  Устава.
           13.1.    Устав -  юридический документ, определяющий статус МБДОУ, его отношения с Учредителем и со всеми участниками образовательного процесса.
           13.2 Проект Устава выносится на обсуждение Собрания.
           13.3. Устав принимается Собранием и утверждается Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

           13.4. В Устав могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Собрания, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законодательстве РФ порядке.

           13.5. Во всех других, не урегулированных настоящим Уставом вопросах, МБДОУ руководствуется Законом РФ « Об образовании».

          13.6. Устав должен содержать следующие разделы:

           а) общие положения, устанавливающие наименование (с указанием типа) и информацию о месте нахождения МБДОУ, а также наименование органов местного самоуправления (соответствующего структурного подразделения), осуществляющих функции и полномочия Учредителя и Собственника имущества МБДОУ;

           б) цели и виды деятельности МБДОУ в соответствии с федеральным законом, иным нормативным правовым актом, муниципальным правовым актом;
           в) организация деятельности и управление МБДОУ;
           г) имущество и финансовое обеспечение.

    В случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми актами, Устав может также содержать иные разделы.
